KVALITETSSTYRING

AfJens Holme

Kvalitetsmarkning
<an ggres enkelt

Forberedelserne til at opna
certifikat til CE-markning kan
virke uoverskuelige, men Ole
Bo Jensen, ejer af smedevirk-
somheden ENVO-DAN ApS
fandt en genvej.

»Der er brug for en nem og enkel made til
at opnd kvalitetsma@rkning for sma virk-
somheder. Vi er, som Niels Hausgaard si-
ger, praktisk begavede, ikke bogorme. Vi
har hverken tid eller lyst til at plgje os igen-
nem flere tusinder siders materiale.«

Sagt af Ole Bo Jensen, ejer af virksom-
heden ENVO-DAN ApS i Vejen. Den syd-
jyske smedevirksomhed har netop imple-
menteret DS/EN ISO 1090-1 — hovedkravet
til CE-mearkning af bygningsstal.

»Jeg fik hjelp af Flemming Kristensen,
som driver radgivningsfirmaet Kristensen
& Partners i Kolding. Han har veret god til
at skeere ind til benet og prasentere krave-
ne pa en made, som vi smede kan bruge til
noget « forteller Ole Bo Jensen.

ENVO-DAN har eksisteret siden 1995.
Smedevirksomhedens hovedprodukt er

fremstilling af avancerede ukrudtsbrende-
re, som szlges til hovedsagelig landbrug,
kommuner og kirkegarde i Danmark, Sve-
rige, Norge og dele af Tyskland. Det opta-
ger de fire medarbejdere og chefen meget
af tiden i den forste halvdel af aret. Re-
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sten af tiden er ENVO-DAN et almindeligt
smedefirma, der laver forskelligt konstruk-
tionsarbejde og er hussmed for naboen, So-
lars centrallager.

Konkurrencefordel
Ole Bo Jensen var fremme i skoene, da der
blev bebudet krav om kvalitetsstyringssy-
stem til bygningsstal i henhold til DS/EN
ISO1090. Han sé en konkurrencefordel i at
vare hurtigt med pa vognen og fandt sam-
men med Flemming Kristensen, der har en
fortid som kvalitetschef i en stor virksom-
hed og i anden sammenhang har fungeret
som konsulent for ENVO-DAN.
»Flemmings indgangsvinkel er, at kva-
litetsstyringssystemer skal vere verdiska-
bende for bade virksomheden og dens kun-
der, og det skal vaere nemt at ga til. Han
har varet god til at opstille en overskuelig
fremgangsmade, sadan at vi smede kan fin-
de ud af, hvad det er, vi skal gore.
Samtidig har prisen veret overkomme-
lig. Nogle konsulentfirmaer tilbyder noget
til 100.000 kr. Hos Flemming fik vi et fer-
digt system, en kvalitetsmanual og en tjek-
liste for 9000 kr. Herefter var det op til os
selv at implementere indholdet, fx at fa vo-
re maskiner kalibreret og fa indarbejdet de
fastlagte procedurer.«

Ikke certifikat endnu
ENVO-DAN har endnu ikke faet certifikat

Rt A -

ENVO-DAN har leveret stalkonstruktionen i forbindelse med en tilbygning
1il SuperBrugsen i Brorup.

til CE-markning, og det er helt med over-
leg:

»Vi vil lige lere det at kende ordentligt,
sa vi kan tage det sidste skridt uden stress.
Det skal vaere en naturlig del af den daglige
rytme, for vi beder auditorerne om at kom-
me. Det er jo forst om godt halvandet ar, at
det bliver et krav.«

Ogsa i den sammenhzng foler Ole Bo
Jensen sig godt hjulpet.

»Der er certificeringsbureauer, som ken-
der Flemmings system, dvs. systemet er
forhandsgodkendt hos dem. Sé deres arbej-
de vil blot besta i at komme ud og kontrol-
lere, at vi lever op til reglerne.«

Hvad med svejsekoordinator?

»Det kober jeg mig til hos EUC Vest i
Esbjerg. Deres svejseteknikere kan lave
svejseprocedurer (WPS) for os og funge-
re som svejsekoordinator, nar vi har brug
for det.«

Inden for hos DONG Energy

Ifelge Ole Bo Jensen har virksomheden
allerede haft fordele af det nye kvalitets-
styringssystem, nér det gelder leverancer
til lokale murere og témrere, og det har
skaffet ENVO-DAN foden inden for hos
DONG Energy.

»Vi er ved at blive prekvalificeret hos
DONG. og jeg har faet at vide af deres kva-
litetschef, at 3834-kvalitetsstyringssyste-
met helt klart giver os et plus. Vi er bl.a.




Ole Bo Jensen fandt en genvej i arbejdet med kvalitetsstyring.

begyndt pa at producere de skure, der star
rundt om gasinstallationerne.«

Ole Bo Jensen navner, at det kan blive
aktuelt at fremskynde certifikatet til CE-
mearkning, hvis DONG Energy forlanger
det.

»Men det gode ved kvalitetsstyrings-
systemet efter DS/EN ISO 3834 er, at det
ikke kun sigter pa bygningsstal. Den er
beregnet pa fremstilling af et produkt. Vi
kan ogsa bruge den med henblik pa vores
ukrudtsbrendere, hvis der kommer krav
om det. Det samme galder andre produk-
ter, hvis kunderne forlanger det. Og det er
ikke ligesom ISO 9001, som har ledelses-
systemer og alt muligt andet med, der ik-
ke er s@rlig relevant for en lille virksom-
hed som min.«

Ole Bo Jensen er i ovrigt spendt pa at
se, om CE-markning af bygningsstal bli-
ver taget alvorligt, nér de nye regler trae-
der i kraft.

»Mange bygherrer kender enten ikke
reglerne eller er parate til at tage en chan-
ce. F.eks. ndr man sporger, hvilken udfo-
relsesklasse, en leverance skal laves i, sa
svarer de enten >den du synes« eller det
ved de ikke noget om, det skal bare ikke
koste for meget.«

Ny ukrudtsbrander

Flemming Kristensen var som tidligere
navnt ikke ukendt hos Ole Bo Jensen og
ENVO-DAN., da han tradte til som konsu-
lent for virksomhedens kvalitetsarbejde.
Tidligere har han bistdet Ole Bo Jensen
med udviklingen af en ny type ukrudts-
brender.

»For syv ar siden gik vi i gang med at
udvikle en ny brender, der brugte mindre
gas, ikke var stgjende og som var mere
fleksibel for at kunne imgdekomme kun-
dernes individuelle krav. Vi sggte og fik
stotte til udviklingsarbejdet fra Innovati-
onsfonden under Fodevarestyrelsen.

Resultatet blev en brender, der sparer
40 procent pa gassen, kan bruges i n&sten
al slags vejr og er betydelig mere lydsvag
end andre pd markedet. Det har vi féet
godtgjort ved test hos Danmarks Jord-
brugsforskning og hos en af Danmarks
storste okologiske gulerodsavlere.«

Haber pa mere gkologi

Ole Bo Jensen gor ingen hemmelighed
af, at der har varet tidspunkter, hvor hans
virksomhed har veret ude at henge med
det yderste af neglene, som han udtryk-
ker det.

»Men det kan vare sundt nok, fordi
man kommer til at lere sin virksomhed at
kende helt ned i detaljen. Hvad giver pen-
ge, og hvad er uproduktivt.«

Ejeren af ENVO-DAN peger desuden
pa fordelene ved en dben og @rlig dialog
med banken og en professionel bestyrelse,
som kan se nogle muligheder, som virk-
somhedsejeren maske ikke har gje for.

»Nu héber vi pd, at de nye pesticidaf-
gifter vil flytte flere landmand over fra
konventionel til gkologisk produktion og
skal bruge brendere til erstatning for gif-
ten,« understreger Ole Bo Jensen.

Foruden pa jord- og flisearealer benyt-
tes ENVO-DANs ukrudtsbrendere mod
resistente bakterier i fjerkrebranchen.

Brug

muligheden

for trainee

Ole Bo Jensen, ENVO-DAN, benyt-
ter lejligheden til at reklamere for
trainecordningen. hvor en virksom-
hed kan ans®tte en ung under 18 ir
som arbejdsdreng med henblik pa et
senere uddannelsesforlgb

»Det er en oplagt mulighed, hvis
man kommer 1 forbindelse med et
ungt menneske, som man gerne vil
prave af. For mit eget vedkommende
drejede det sig om en ung mand. der
var ude 1 skolepraktik fra 9. klasse.
Han var godt og grundigt skoletret.
Men at se ham arbejde herude var
en fornejelse, Han var velbegavet og
havde det rigtige handelag.

Vi aftalte, at han skulle komme

igen. ndr han var ferdig med skolen.

Han kunne sa blive trainee, fik jeg at
vide 1 DS Hindverk & Industri, og
det synes jeg er alle tiders. Det er en
ordning, som er helt enkel og ubu-
reaukratisk, og som jeg varmt kan
anbefale «

Holge Ole Bo Jensen er det unikke
ved traineeforlobet, at det tager sig-
te pi at give de unge indblik 1 fagers
indhold og give dem lyst til at gi i
gang med uddannelsen.

»Hvis man har nogle gode, dygti-
ge unge mennesker. si nytter det ikke
at setie dem til at feje gulv. Det tje-
ner kun til at adelegge deres motiva-
tion. De skal opleve. at smedefaget er
spendende og har en masse at ggre
med ny teknologi.«

Den unge mand. der begyndte som
trainee, kom senere i lere og far sit
svendebrev til sommer.

»Det er bestemt ikke sidste gang,
vi bruger trainecordningen, « fastslir
Ole Bo Jensen.

DS Hindverk & Industri, Dansk
Metal samt Social- og Tntegrations-
ministeriet stir bag trainecordnin-
gen. T forbindelse med ordningen
dispenserer Arbejdstilsynet fra visse
krav i forbindelse med beskftigelse
af unge under 18 ar.
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